Onderwerpen als input voor Kiesmerk

Met deze onderwerpen bieden we je houvast om als ondernemer/professional na te
gaan welke onderdelen van duurzaamheid je bedrijf/organisatie al mee aan de slag
is. En welke je aan wilt gaan pakken. Je kiest zelf wat (nu) relevant is voor jouw
bedrijf, en dus welke onderwerpen je in de kiesmerk-uiting naar voren laat komen.
Natuurlijk komt het goed over richting relaties als je een breed beeld laat zien hoe
jullie met duurzaamheid omgaan. Ook de uitdagingen die je ziet voor je
bedrijf/organisatie zijn relevant voor in het kiesmerk.

Met het Kiesmerk laat je zien dat je ervoor kiest transparant te zijn over waar je staat met duurzaam
en sociaal ondernemerschap. Ook is het Kiesmerk een goede voorbereiding voor mkb-bedrijven op
de European Green Deal en de gevolgen in de keten van CSRD.

Dit zijn de onderwerpen die we je meegeven om bij stil te staan:

e Inkoop (denk aan: inkopen bij bedrijven met hart voor duurzaamheid; grondstoffen en
(productie)middelen duurzaam/sociaal/lokaal inkopen; facilitaire producten, printerpapier
en reinigingsmiddelen duurzaam/sociaal/lokaal inkopen; alleen inkopen wat echt nodig is)

e Energie (denk aan: groene stroom; zonnepanelen; andere vormen van duurzame energie;
isolatie; energiebesparing; energiegebruik afstemmen op netcapaciteit; lokale
samenwerking bij energieopwek en/of -uitwisseling; CO2-compensatie)

e Voedsel (denk aan: voedsel en dranken voor kantine en evenementen inkopen bij
duurzame/sociale/lokale leveranciers; verspilling voorkomen; verschuiving naar meer
plantaardig voedsel; biologisch; bewustwording bevorderen over de klimaatimpact voedsel.
Als voedsel/agrarische producten je core-business zijn: letten op landgebruik; keuze voor
biologisch en/of regeneratief; verschuiving van dierlijke naar plantaardige eiwitten;
tegengaan verspilling in de keten; maatregelen tegen verborgen klimaatimpact in de keten;
geen slavernij en uitbuiting)

e Materialen, (productie)middelen en water (denk aan: verspilling voorkomen; goed
onderhoud; hergebruik; levensduur verlengen (met speciale aandacht voor computers en
elektronica); afval scheiden; minimaliseren schadelijke chemische middelen; circulaire
economie in de keten bevorderen (vooral voor productiebedrijven))

e Data (denk aan: werken aan bewustwording over de grote klimaatimpact van data; beleid
gericht op verwijderen oude bestanden; voorkomen dubbele dataopslag; stimuleren
opschonen mailbox; documenten via cloud delen i.p.v. mailen)

® Emissies anders dan CO2' (denk aan: geen of duurzame airco (d.w.z. zonder chemische
koelstoffen); zorgvuldig onderhoud en afvoeren koelkasten en airco’s; minimaliseren hcfk’s,
cfk’s, hfk’s en lachgas; minimaliseren stikstof)

CO2-uitstoot hangt voornamelijk samen met energieopwek en -gebruik en zit daardoor vanzelf al in de onderwerpen inkoop, energie, voedsel,
materialen, data en vervoer.


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en
https://finance.ec.europa.eu/capital-markets-union-and-financial-markets/company-reporting-and-auditing/company-reporting/corporate-sustainability-reporting_en
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e Vervoer (denk aan: medewerkers stimuleren tot duurzaam vervoer, OV, fiets, carpoolen;
elektrificeren wagenpark; vervoersbewegingen beperken; vliegen beperken; logistiek
optimaliseren (samenwerken met een goederenhub, geen lege ruimte in vrachtwagens);
waterstof voor zwaarder transport)

® Bewustzijn klanten en prijsstelling (denk aan: stimuleer je klant om je product/dienst
duurzaam te gebruiken; ga met je klanten/relaties in gesprek over ieders bijdrage aan
duurzaamheid; echte prijs van je product/dienst uitrekenen en communiceren)

® Geld en eigendom (denk aan: financiéle gezondheid bedrijf/organisatie; beperken
afhankelijkheid van banken/private equity; circulair geld gebruiken; niet speculeren;
duurzame keuzes maken met je geldstromen en winst; transparantie over geldstromen;
eerlijke prijzen betalen; bewust omgaan met bedrijfseigendom en zeggenschap (duurzame
opvolging, steward-ownership : medewerkersparticipatie); investeren in duurzame
projecten en/of startups)

® Aanpassing aan klimaatverandering (denk aan: bomen aanplanten; groen dak/groene
gevel; biodiversiteit bevorderen; waterdoorlatende parkeerplaatsen; water opvangen in
basins)

® Sociaal werkgeverschap (denk aan: inclusiviteit, ieders talenten herkennen en benutten;
eerlijke beloning; werk voor mensen met (arbeids)beperking; oprechte aandacht voor de
medewerkers; zeggenschap medewerkers; duurzaam denken en doen stimuleren; gezonde
leefstijl stimuleren; schone lucht; planten; natuurlijke koeling; veiligheid op orde)

e Klantvriendelijkheid (denk aan: goede service, eerlijke en persoonlijke communicatie,
eerlijke contracten, bereikbaarheid, problemen snel oplossen, het naar elkaar uitspreken als
iets niet goed loopt)

o Kennis (denk aan: kennis en bewustzijn over duurzaamheid vergroten bij directie,
medewerkers en relaties; onderzoek naar de verborgen impact (klimaat en sociaal) in je
keten; duurzaamheidsscans; certificaten; keurmerken)

e Samenwerken (denk aan: samenwerken met leveranciers/stakeholders aan
verduurzaming; projecten; greendeals; duurzaamheidsnetwerken; bewust gebruik van

(bedrijfs)ruimte (geen leegstand, ruimte delen))

® Andere punten (waar wij niet aan gedacht hebben, maar jij wel :-)

2 |nformatie over steward-ownership: https://wearestewards.nl/


https://wearestewards.nl/
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Toelichting

Deze lijst focust op onderwerpen met grote duurzaamheidsimpact, gebaseerd op
wetenschappelijke publicaties en praktische tools, waaronder het boek Drawdown® en het
Dashboard Klimaatpositief Ondernemen als basis van het MKB Duurzaamheid Onderzoek *“.

Verdieping

Wil je meer inzicht in waar je staat met duurzaamheid en welke vervolgstappen passen bij jouw
bedrijff of organisatie? United Economy-deelnemers en partnernetwerken bieden deze
mogelijkheden:

e Gratis quick-scan via MKB Duurzaamheid Onderzoek van Klimaatpositief Ondernemen
(pakket brons) of €500 euro korting op pakket zilver of goud.
Meer lezen >>

e Tips & tools van MVO Nederland.
Meer lezen >>

e BEE-Tool, BEE-scan en BEE-analyse van Duurzame Leverancier.
Meer lezen >>

e Review en certificering Happy Planet Professionals.
Meer lezen >>

e Code Sociale Ondernemingen, Social Enterprise NL.
Meer lezen >>

e Common Good Self-Check en Impact Test, Economy for the Common Good.
Meer lezen >>

e B Corp Certification.
Meer lezen >>

Mocht je gebruik (gaan) maken van deze of andere scans, tools, certificeringen etc, dan kun je dat
uiteraard ook tot uiting brengen in je Kiesmerk-verklaring. Dat kan op twee manieren:

1. Als het gebruik van zo'n tool leidt tot een helder en compleet overzicht van waar je staat met
duurzaamheid - wat je bijvoorbeeld op je eigen website publiceert - dan kun je in je United
Economy-account in het veld ‘Kiesmerk’ eenvoudigweg de url invoeren die daarnaar verwijst.

2. Of je kunt het gebruik van een tool, scan of certificering benoemen als één van de onderdelen
van de duurzaamheidsstappen die je hebt ondernomen in een kiesmerk-uiting die je zelf
samenstelt (al dan niet met ondersteuning vanuit United Economy).

8 https://drawdown.org/the-book
4 https://www.klimaatpositiefondernemen.nl/tools/gebruik-het-dashboard/
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